RAMIRO ALVAREZ BARBA
RECURSOS HUMANOS

CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA 2016 a la fecha
Negocio Propio *Agricultor y Ganadero ¢ Zapotlanejo, Jalisco

2010 - 2016

Dueiio de negocio tienda al por menor ¢ Los Amigos en South Sioux City *
Nebraska USA

1995 - 2010

Supervisor general en el area de sacrificio de ganado bovino e Tyson
FreshMeatsInc

Supervision de personal

Seguridad e higiene de procesos y del personal.

Cumplir metas y objetivos.

Lograr rendimiento apropiado y control de calidad e higiene en los productos

FORMACION Western lowa Tech Community College, Sioux City lowa, High school diploma:
equivalente a preparatoria.

Computacion.

HABILIDADES N1-ELIMINADO 36



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
lll de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



